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הקשורים  בעולם העבודהנפוצים  הקורס יקנה ידע והבנה לגבי היבטים חיוביים ושליליים
יושם להתנהגויות בינאישיות, מנהיגות ומתחים בין ביטוי עמדות ורגשות לבין נורמות אירגוניות. 

איבחון והתערבות לכבסיס מזיקות התנהגויות מיטיבות ולהתנהגויות סיבות הדגש על ניתוח 
 . םאירגוניב

 

 נושאים

 תוקפנות והתעמרות לעומת חמלה, הגשת עזרה ויחסים באיכות גבוהה 

 מנהיגות מתעללת לעומת  מנהיגות מיטיבה

 העמדת פנים לעומת אותנטיות

 השמעת קולושתיקה לעומת אומץ ופחד 

  קונפורמיות לעומת סטיה חיובית

 פעולהקונפליקטים לעומת שיתוף 

 שחיקה והתנהגויות נסיגה לעומת מעורבות, רווחה נפשית וקשיבות 

 התנהגות מזיקה לעומת אזרחות אירגונית

 אפליה לעומת צדק והוגנות

 

 הרכב ציון

 20%: פעילה השתתפות

  80% :מסכמתעבודה 

 נוכחות חובה
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