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 חתשע" ותעסוקהסוגיות חברתיות בעבודה  -קורס משולב עשייה
 

 יעל עבאדה שם המרצה:
yaelabada@gmail.com 

 
  12:00-14:00יום ב' 

 שעות קבלה: בתיאום מראש 
 נ"ז.  8קורס שנתי, 

 הארגונים תבעבוד שונים היבטים להבנת לתרום נועדו, בארגונים הפעילות לצד, הקורס שיעורי

 בקורסים שנלמדו עבודה וכלי מיומנויות ולפתח, בתחום היישומי הידע את להרחיב, בקהילה הפועלים

 את להרחיב נועד, בארגונים שתרכשו הניסיון עם בשילוב הקורס, בנוסף. אנוש לשירותי בחוג האחרים

הדרה תעסוקתית , מגדר, גילנות, התארגנות  כגון : התעסוקה עולםהרלוונטיות ל בסוגיות חברתיות  הידע

 ון תעסוקתי, כשירות תרבותית וכו' . עובדים, עובדי קבלן, הטרדה והתעמרות, נגישות וגיו

 עבודה משלב הקורס.  סיור, קבוצתיים דיונים, מומחים עם מפגש, סדנאות, הרצאות: הלימוד שיטת

 בו כנס יתקיים השנה בסיום לך שנת הלימודים(.שעות במה 165)סה"כ .ש"ש 6 של בהיקף בארגונים

 .בארגונים ביצעו אותם  האישיים הפרויקטים את הסטודנטים יציגו

 :דרישות מסלול ההתנסות והרכב הציון

 

 הכרת הארגון  – 1תרגיל 

 1.1.18)תאריך הגשה: 

15%  

 פוסטר פרויקט אישי  -2תרגיל 

 23.4.18*תאריך הגשה לבדיקה: 

 17.5.18*תאריך הצגה: 

20%  

  תרגיל קבוצתי

 

15%  

 נוכחות והשתתפות פעילה בשיעור 10% השתתפות בכיתה

השתתפות בארגון וטיב הפעילות בארגון 

 )סמסטר א' + ב'(

*השתתפות פעילה בארגון; נוכחות  40%

שעות. *טיב  165 –קבועה ותקינה 

הפעילות מוערך עפ"י חוות דעת 

המנחה בארגון, ומתייחס להשקעה, 

 רצינות, יוזמה, אחריות וכד'.

 : "הדבר הבא", באמצעות אתר לחודש 1-בכל ההגשת דיווחי שעות פעילות תקינים 

interns.org.il-http://nextstep/ 

 *הגשת הדוחות מהווה חלק מהציון על הפעילות בארגונים!
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