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 אנוש בשירותי .M.A תכנית
 ח"תשעבריאות ובטיחות בעבודה   :הקורס סילבוס

Occupational Health and Safety 
 שני פינדק ר"ד :מרצה

 .16:15-17:45: סמסטר ב', יום ד', מועד הקורס
 המייל דרך מראש בתיאום 12:30-13:30: יום ד', שעות קבלה

 pshani@gmail.com: מייל
 

תחומיים. במהלך הקורס נסקור את הידע -בריאות ובטיחות בעבודה הם נושאים בין: מטרות הקורס
הקיים כיום ונלמד לקרוא באופן ביקורתי חומרים בנושאים אלה. כמו כן, נלמד כיצד להסיק מחומרים 

 .וברות יישום בעולם העבודה אקדמיים מסקנות הרלוונטיות
 

 דרישות הקורס
" . יש להגיש המטלות במייל, עד practitioner pointsקריאת חובה והגשת מטלות אישיות: " .1

המטלות  8מתוך  6מהציון הסופי(. יש להגיש לפחות  15%ליום ב' יומיים לפני המפגש הבא )
ור, החומרים שיש לקרוא לפני האישיות. בכל שורה בתכנית הקורס ניתן למצוא את נושא השע

 השעור והמטלה שיש להכין לאחר השעור.
מקור אחד יקבל  )או זוג סטודנטים( כל סטודנט-הצגת קצרה בכיתה של חומר הקריאה  .2

 (.מהציון הסופי 15%)מהמסומנים בירוק 
נקדיש חלק מהזמן של המפגשים לתכנון וביצוע מטלה  -מהציון הסופי(  30%מטלה קבוצתית ) .3

 .13יוצגו במפגש בקבוצות קטנות. המטלות 
 מהציון הסופי( הכולל שאלות על חומרי הקריאה ותוכן השעורים. 40%מבחן מסכם ) .4
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קריאה  נושא תאריך 
 מקדימה

 מטלות

1 

28.2.2018 

לקורס   מבוא
מבנה  –

ודרישות 
 הקורס
מבוא 

לבריאות 
ובטיחות 
 –בעבודה 
נושאים 

 ומתודולוגיות

  

2 

7.3.2018 

 מתח ושחיקה
 

*mindfulness 

חובה: 
12 

רשות: 
6 ,15 

 צפו בסרטון:
https://www.youtube.com/watch?v=aSAnOU

SEG5Q 
 practitioner pointsוכתבו 

3 
14.3.2018 

מתח ושחיקה 
 המשך -

 על מתח ושחיקה practitioner points 4חובה: 
 

4 

21.3.2018 

 מנגנוני הגנה
*support 

חובה: 
5 ,18 

צפו בסרטון: 
https://www.ted.com/talks/kelly_mcgoniga

l_how_to_make_stress_your_friend 
 practitioner pointsוכתבו 

 

5 

11.4.2018 

עבודה שעות 
 ושינה

sleeping *

intervention  

חובה: 
7,10 

 צפו בסרטון:
https://www.youtube.com/watch?v=ma4XYcU

idMc )על שינה( 
 

 practitioner pointsוכתבו 
 

6 

25.4.2018 

קונפליקט 
 עבודה-בית

 2חובה: 
 עמוד עד)

1178 ,
 השאר
 .(רשות

 3רשות: 

practitioner points 

7 

2.5.2018 

בעיות 
 בריאות

*walking for 
sitting 

disease 

חובה: 
11  

practitioner points 
 

8 

9.5.2018 

תאונות 
 ובטיחות

חובה: 
19,20 
 8רשות: 

practitioner points 
 

9 
16.5.2018 

בוטל בגלל 
 הסטודנט יום

  

https://www.youtube.com/watch?v=aSAnOUSEG5Q
https://www.youtube.com/watch?v=aSAnOUSEG5Q
https://www.ted.com/talks/kelly_mcgonigal_how_to_make_stress_your_friend
https://www.ted.com/talks/kelly_mcgonigal_how_to_make_stress_your_friend
https://www.youtube.com/watch?v=ma4XYcUidMc
https://www.youtube.com/watch?v=ma4XYcUidMc
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10 

23.5.2018 

מתודולוגיות 
מחקר ויישום 
 )התערבויות(

 

חובה: 
13 ,21 

שות: ר
16,17 

 
 
 

11 

30.5.2018 

עבודה 
בכיתה על 

המטלה 
 הצוותית

בחרו נושא/משתנה הקשור  –בכיתה  
נושא שיש לאחד  לבריאות/בטיחות בעבודה. בחרו
פריטים  10-20מכם נסיון אישי הקשור בו. כתבו 

לשאלון שימדוד את המשתנה, וחשבו על משתנים 
שיהוו תוצאה שלו )האם יש חומרים רלוונטיים 

בספרות?(. נסו לחשוב על תכנית התערבות שתשפר 
את הנושא וכתבו את תכנית ההתערבות המלאה, 

 כולל מדידה לפני ואחרי.
 מטלה הקבוצתית והכינו מצגת לכיתהסיימו את ה

12 

5.6.2018 

הצגת מטלות 
צוותיות 
 בכיתה

  

13 
6.6.2018 

סיכום והכנה 
 למבחן
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