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 :מטרת הקורס

משברים מהווים תופעה ארגונית הולכת וגוברת בארגונים שלמטרות ושלא למטרות רווח. הספרות 

מתייחסת בהרחבה על השפעות הסביבה ביצירת משברים וצורך הארגון לצפות מראש ולהתכונן 

לקראת התרחשותם. יחד עם זאת אין התייחסות רבה בספרות על האופן שבו משברים משפרים את 

למוד מן המשברים, לשפר את תהליכי הלמידה ולשפר את ביצועיו. אלה הינם תכנים יכול הארגון ל

 מרכזיים ביכולת הארגון להצליח בהשגת מטרותיו. 
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  דרישות הקורס: 

עדרות מעל ארבעה פעמים תמנע השלמת הקורס אפילו אם כל השלבים יהשתתפות חובה )ה

 של המטלות הושלמו( 

  למד והצגת "מקרים של משבר ושינוי"  נהעל החומר מקיפה מצגת עבודה  מסכמת באמצעות

 מתוך השטח. 

 בזוגות  דתן לעבינ 

 בקובץ. העתק קשיח ולהגיש את החומר ב 

  עמודים )ברווח כפול(  12לא תעבור העבודה הסופית 
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 VCV 6422חלומות דיגיטליים 

 The story of McDonalds VCV 7016 למידה ושינוי

 

 


