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 שיטות מחקר איכותני

 כל החומר מהשיעורים בכיתה ובעבודות )כולל תרגילים "קטנים" ועבודת סיכום בקורס(

תאוריה  -מחקר איכותני מילים המנסות לגעת:   .2003הספר המלווה של הקורס: שקדי, אשר. 

 . ת"א: הוצאת רמות.ויישום
 

 שיטות מחקר כמותי

 .חומר ההרצאות וחומרי העבודות/תרגילים
 

 ניהול משאבי אנוש

 
 חומר ההרצאות והמאמרים הבאים:
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 ( 233-262)עמודים  ניהול משאבי אנוש הגישה האסטרטגית/ הרפז ומשולםבספר  6פרק 

 

ps://kotar.cet.ac.il/KotarApp/Viewer.aspx?nBookID=103646331#9.942.6.defaulthtt 

 

Mendenhall, M. E., Jensen, R. J., Black, J. S., & Gregersen, H. B. (2003). Human resource 

.274-261(3), 32 ,Organizational Dynamics management challenges in the age of globalization. 

 

Itzchakov, G., & Grau, J. (2022). High-quality listening in the age of COVID-19: A key to 

better dyadic communication for more effective organizations. Organizational 

Dynamics, 51(2), 100820. 
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