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רשימת נושאים מומלצים להתייחסות החל מהשבוע הראשון של ההכשרה 

(ולהתייחסות חוזרת במהלכה)



,מהמידתהעצמאותהמתאי,פתוחמיומנויות,סגנונותלמידה:תאום והבהרת ציפיות סטודנט ממדריכה .1

.תחומיהתפתחותכמטפלועוד,הקצב

להעזרבטופס)השקעה,יוזמה,חזרהעלחומרתיאורטי,סקרנות,התעניינות:ומדריכה מסטודנט

.מטלותספציפיותשלהמדריכהבקליניקה(.הערכתהסטודנט



,פולבנייתתוכניתטי,השתתפותבטיפולים,תצפית:הגדרת השלבים במהלך תקופת ההכשרה המעשית .2

.מומלץלהגדירמסגרתזמןלכלשלב.'זמניםוכו,הפעלתתוכניתלטיפול



התייחסותהןלתכניםמקצועייםוהןלתכניםהקשוריםלתהליךההדרכה:הגדרת מסגרת מפגשי ההדרכה .3

חרדהמסטטוס,התמודדותעםמטופליםקשים,התמודדותעםמצביםקשיםבקליניקה:ולהתפתחותהמקצועית

.התייחסותלצרכיםייחודיםכאדםוכסטודנטועוד,אומטפל/ךושלמודר

.מומלץלהגדירמסגרתזמןלמפגשיההדרכה



דרכיהתערבותהמדריך,קביעתהאופןוהעיתוי:ית ולהפך/ה לסטודנט/העברת מידע ומשוב שוטף בין המדריך .4

סיכום.צוותרבמקצועיועוד,המחלקה,יחסיםבתוךהצוות,משובעלדרךההדרכה,בטיפוליםשלהסטודנט

.בהערכהפורמליתבאמצעובסוף



לעבודה.לטיפולולמטופלולתהליךההדרכה,לאמצעיהטיפול,לספרותהמקצועית:ית/אחריות הסטודנט .5

לשיתוףעם,לשיתוףהמדריכהבתהליךשעוברהמודרך,לידעעיוני,לביצועמטלותשניתנועלידיהמדריכה,כתובהה

 .אנשיצוותהחוגבקשייםהמתעורריםבמהלךההכשרה



להיענותלצורכיהמודרךלקיוםמפגשי,לאיכותהטיפולבמטופל,להקנייתמיומנויות:אחריות המדריכה .6

.מתןמשובוהערכה,ותהחוגבמקריםשמתעורריםקשייםלשיתוףצו,ההדרכה




 


